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DLA STARTUPOW W KONINIE

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji

Uczestnikdéw Projektu pn.: ,Dotacje dla StartUpéw 2”, ktérzy zamierzajg rozpoczac

dziatalno$¢ gospodarczg. Numer projektu: RPWP.06.03.01-30-0005/17.

. Nabér kandydatéw do udziatu w Projekcie prowadzi Beneficjent — Agencja Rozwoju

Regionalnego SA w Koninie,

. Projekt zaktada przygotowanie 120 Uczestnikdw Projektu do rozpoczecia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach i doradztwie oraz udzielenie dotacji i

wsparcia pomostowego dla 74 z nich.

. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych?! lub biernych zawodowo? powyzej 30 roku

zycia3, ktdre jednoczes$nie nalezg do co najmniej jednej z nastepujgcych grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne® zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Koninie, Kole, Stupcy lub w Turku

- osoby w wieku 50 lat i wiecej

- kobiety

1 Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajag one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzyrskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi.

2 Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci
studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosc¢) nie sa
uznawane za bierne zawodowo

3 Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie — tj. od dnia 30 urodzin.

4 Osoby dtugotrwale berobotne (dorosli, powyzej 25 lat i wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

5 Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (podstawowe, gimnazjalne lub
ponadgimnazjalne).
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- osoby o niskich kwalifikacjach®

i ktére zamierzajg rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarcza.

Uwaga! Ze wsparcia wylaczone s osoby, ktére posiadaty wpis do CEIDG, byty
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m. in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg) w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu. Wykluczeniu podlegaja

takze rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

. W Projekcie moga bra¢ udziat wytacznie osoby fizyczne, ktére zamieszkuja na obszarze

wojewddztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego i jednoczesnie
zamierzajg zarejestrowac dziatalnos¢ gospodarcza (siedziba gtéwna) na terenie m. Konin lub

na terenie gmin powiatéw: koninskiego, kolskiego, stupeckiego lub tureckiego.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2018 r. do 30.06.2020 r. na terenie: m. Konin

i powiatéw: koninskiego, kolskiego, stupeckiego i tureckiego.

. Regulamin rekrutacji Uczestnikéw oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej

wiadomosci na stronie internetowej www.dotacje.arrkonin.org.pl oraz w Biurze Projektu

Beneficjenta.

. Uczestnik Projektu ubiegajgcy sie o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie

i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zobowigzany jest do zfozenia oswiadczenia
o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw przyznawanych w ramach PROW 2014-2020 i WRPO
2014+, przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Uwaga! Otrzymane dofinansowanie nie moze stanowi¢ wktadu wiasnego w innych
projektach.

Uczestnik Projektu ubiegajgcy sie o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zobowigzany jest do jej prowadzenia przez okres
minimum 12 m-cy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej.

Formularz rekrutacyjny zawiera rowniez zgode Uczestnika Projektu na przetwarzanie danych

osobowych.
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11. Uczestnicy Projektu, zobowigzani sg do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po

zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu).

§2
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja 0séb do udziatu w Projekcie (Uczestnikdw Projektu), tj. przyjmowanie Formularzy
rekrutacyjnych — Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, prowadzona jest w dwdch
edycjach, tj.:
| edycja — od 16.04.2018 r. do 16.05.2018 r.
Il edycja—o0d 02.11.2018 r. do 23.11.2018r.

2. Nabor Uczestnikéw Projektu odbywa sie zawsze przed planowanym etapem szkoleniowo-
doradczym.

3. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta, w
sktadzie:
- Anna Grzelak
- Barbara Karczewska
- lwona Kurzawinska
- Renata Osztynowicz
- Monika Szymczak
- Anna Urbaniak
- Barbara Wanot
- Sylwia Witasik

4. Regulamin rekrutacji Uczestnikow Projektu oraz wzér Formularza rekrutacyjnego zostanie
podany do publicznej wiadomosci na co najmniej 10 dni roboczych przed planowanym
rozpoczeciem rekrutacji, tj. najpdzniej w dniu 30.03.2018 r. (dot. | edycji) oraz dodatkowo w
dniu 18.10.2018 r. (dot. Il edycji).

5. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie
internetowej, nie podlegajg ocenie w procesie rekrutaciji.

6. Formularze rekrutacyjne ztozone w innych terminach, niz terminy rekrutacji okre$lone

w pkt. 1 oraz podane do publicznej wiadomosci na stronie na stronie internetowej
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Beneficjenta: www.arrkonin.org.pl oraz na stronie Projektu: www.dotacje@arrkonin.org.pl;

nie beda podlegaty ocenie w procesie rekrutacji.

. Informacje o wszystkich etapach realizacji Projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace

rekrutacji oraz jej wynikdw, umieszczane bedg na biezgco na stronie internetowej

Beneficjenta, tj. www.arrkonin.org.pl oraz na stronie Projektu:

www.dotacje@arrkonin.org.pl.

. W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow

Projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji
moze ulec zmianie. Informacja o zmianie terminu rekrutacji, przedtuzeniu lub zakonczeniu
rekrutacji (czy to dla | edycji Projektu, czy dla Il edycji Projektu) bedzie kazdorazowo

umieszczana na stronie internetowej Beneficjenta: wwwe.arrkonin.org.pl oraz na stronie

Projektu: www.dotacje@arrkonin.org.pl.

. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia naboru kandydatéw, w przypadku gdy

liczba ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 90 sztuk w ramach danej edycji

rekrutacji.

.Formularz rekrutacyjny wypetniony komputerowo w j. polskim i czytelnie podpisany przez

Uczestnika Projektu, a nastepnie ztozony za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub
dostarczony osobiscie do Biura Projektu Beneficjenta w terminie okreslonym w § 2 pkt 1, w
godzinach od 9.00 do 15.00. Za dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w
ktorym formularz zostanie ztozony u Beneficjenta. Biuro Projektu Beneficjenta miesci sie pod
adresem: Agencja Rozwoju Regionalnego SA w Koninie, 62-510 Konin, ul. Zaktadowa 4 (lll
pietro).

W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych Uczestnik Projektu otrzymuje
poswiadczenie wptywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, w
przypadku gdy zostang ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutacji badz po zamknieciu
rekrutacji.

Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej: www.arrkonin.org.pl oraz

www.dotacje@arrkonin.org.pl oraz w Biurze Projektu: Agencja Rozwoju Regionalnego SA w

Koninie, 62-510 Konin, ul. Zaktadowa 4 w godzinach od 9.00 do 15.00.
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13. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (I, I, 1V) dotyczacej kryteriow
przynaleznosci do grupy docelowej oraz czesci (Ill) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci
gospodarczej.

14. Uczestnik Projektu powinien udokumentowaé swojg kwalifikowalnos¢ w sposéb podany w
formie danych zawartych w Formularzu Rekrutacyjnych oraz poprzez zataczenie stosownych
zatgcznikéw do Formularza Rekrutacyjnego zgodnie z pkt. VI Formularza.

15. Rozmowy rekrutacyjne do Projektu odbywac sie bedg dwuetapowo:

v | etap prowadzony w terminie:
od 17.05.2018 r. do 31.05.2018 r. — dot. | edycji Projektu
od 29.11.2018 r. do 10.12.2018 r. — dot. Il edycji Projektu
bedzie obejmowat: ocene formalng Formularza rekrutacyjnego, ocene merytoryczng
Formularza rekrutacyjnego oraz rozmowe z Uczestnikiem Projektu pod katem
planowanej dziatalnosci gospodarczej, prowadzony przez trzy réwnolegle pracujgce
Komisje Rekrutacyjne sktadajgce sie z 2 ekspertéw w zakresie przedsiebiorczosci kazda,

v |l etap prowadzony w terminie:
od 01.06.2018 r. do 19.06.2018 r. — dot. | edyc;ji
od 12.12.2018 r. do 07.01.2019 r. — dot. Il edycji
bedzie obejmowat weryfikacje predyspozycji Uczestnika Projektu (w tym np.
osobowosciowych, poziom motywacji, samodzielnos, przedsiebiorczosé,
odpowiedzialnos$¢, umiejetno$é planowania i analitycznego myslenia, sumiennos¢) do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzany w
formie rozmowy przez dwa réwnolegle pracujgce zespoty, a kazdy w sktadzie: doradca
zawodowy i psycholog.

16.Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i ocenione przez Komisje
Rekrutacyjng, za pomocg Karty oceny Formularza rekrutacyjnego - Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

17. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego.
Za niespetnienie  kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza
i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych oswiadczen

i nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocene przynaleznosci Uczestnika Projektu do
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grupy docelowej. Istnieje mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia btedéw formalnych w
Formularzu rekrutacyjnym. O konieczno$ci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w
Formularzu rekrutacyjnym personel Biura Projektu powiadamia Kandydata, niezwtocznie
po ich wykryciu. Jednoczesnie jezeli na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi
sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej Projektu, Formularz nie podlega dalszej
ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytgczenie Formularze rekrutacyjne
poprawne pod wzgledem formalnym. Uczestnicy Projektu, ktérych Formularze
rekrutacyjne zostaly poprawnie ocenione pod wzgledem formalnym zostang
powiadomieni o terminach spotkan/rozméw z Komisjg rekrutacyjng w formie
elektronicznej (mailowej) i/lub telefonicznie oraz poprzez Harmonogram spotkan
rekrutacyjnych, ktéry zostanie zamieszczony na stronie internetowej Projektu:

www.dotacje.arrkonin.org.pl.

Czes$¢ Formularza rekrutacyjnego ,,Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” ()
jest oceniana w skali punkowej (0 - 60 pkt.) z mozliwoscig przyznania wartosci
punktowych poszczegdlnym czesSciom ocen:
posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — max 10 punktow;
charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcow/kontrahentéow - max 10
punktow;
charakterystyka konkurencji — max 10 punktdw;
stopien  przygotowania inwestycji do realizacji (przygotowane zaplecze
infrastrukturalne, techniczne) — max 10 punktow;
charakter planowanej do sfinansowania dotacjg inwestycji (inwestycyjny — 10 pkt.,
inwestycyjno-obrotowy — 5 pkt., obrotowy — 2 pkt.) - max 10 punktéw;

ocena pomystu na biznes — max 10 punktdw.

Dodatkowo Komisja Rekrutacyjna moze przyznac punkty za spetnienie tzw. kryteriéw

dodatkowych:

v

E Eﬂ?g;esejzsekie Rzeczpospolita

jezeli Uczestnik nalezy do grupy osdb dtugotrwale bezrobotnych lub w wieku 50

lat i wiecej — 10 punktow;
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v’ jezeli Uczestnik planuje rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza w sektorze, branzy
Odnawialnych Zrédet Energii i/lub w branzach o najwiekszym potencjale
rozwojowym, tj. w branzach strategicznych dla Wielkopolski (w ramach
Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji) zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do
niniejszego  Regulaminu  (Sekcje = PKD  przyporzqdkowane do  branz
zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branz

strategicznych dla regionu (w ramach smart specialisation).” — 10 punktow.

Komisja Rekrutacyjna moze przyzna¢ Uczestnikowi Projektu w wyniku | etapu rekrutacji

tacznie max 80 punktow.

19.

20

21.

22.
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Ocena Krotkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytgcznie w
przypadku, gdy kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej Projektu.
Ocena jest przeprowadzona przez 2 ekspertéw z zakresu przedsiebiorczosci wskazanych

w § 2 pkt 3.

.Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: $rednia arytmetyczna z ocen

dokonanych przez 2 ekspertéow oceniajgcych pkt Il Formularza rekrutacyjnego. W
przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertéw oceniajgcych, np.
0 — najnizsza punktacja i 10 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny,
decyzje o wysokosci przyznanych punktow w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego
podejmuje Kierownik Projektu - osoba bezposrednio zaangazowana w zarzgdzanie
Projektem.

Beneficjent zaprasza Uczestnikdw Projektu na Il etap, tj. konsultacje z doradca
zawodowym i psychologiem.

Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego i psychologa
analizy predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Doradca i psycholog za pomocg dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.)
przeprowadzajg analize predyspozycji, na podstawie ktorej przyznajg ocene punktowg w
przedziale 0 — 40 (max po 20 punktéw kazdy). Kryteria oceny i wagi punktowe przypisane
poszczegdlnym czesciom analizy predyspozycji ustala prowadzacy analize po uzyskaniu
akceptacji Beneficjenta. Dokonujacy analizy predyspozycji sporzadza pisemne

uzasadnienie swojej oceny. Przyznana za te cze$¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby
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punktow otrzymanych w wyniku | etapu rekrutacji, a ich suma stanowi koricowa ocene
otrzymang w wyniku rekrutacji.

23. Nastepnie osoba zaangazowana w realizacje Projektu na stanowisku Starszy Specjalista
dokonuje podsumowania punktow otrzymanych przez Kandydatéow na | i Il etapie
rekrutacji i sporzadza liste osdb, ktore wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ na niej
ustalana jest wg. malejacej liczby punktéw otrzymanych na | i Il etapie rekrutacji. Na
podstawie powyzszej listy tworzona jest réwniez wstepna lista oséb zakwalifikowanych
do Projektu — znajdujg sie na niej w ramach danej edycji max. 72 osoby (w tym 12 oséb
na lisScie rezerwowej), ktére otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw na | i Il etapie
rekrutacji.

24. W przypadku uzyskania przez Kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktéw o
wyzszej pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych za przeznaczenie
dotacji w 100% na inwestycje, a nastepnie termin ztozenia w Biurze Projektu Formularza
rekrutacyjnego.

25.Do Projektu zakwalifikowani zostajg wyfgcznie Kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej
60% punktow mozliwych do zdobycia na obu etapach rekrutacji, czyli co najmniej 72
punkty.

26. Wszyscy Kandydaci, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. Kandydaci, ktorzy wzieli udziat w |
etapie rekrutacji oraz ci, ktérzy wzieli udziat w | i Il etapie), powiadamiani sg o wynikach
rekrutacji, w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. | i Il etapu.

27. Anonimowa, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, lista Kandydatéw, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do

wiadomosci na stronie internetowej oraz w Biurze Projektu.

§3
Procedura odwotawcza na etapie rekrutacji
1. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla Uczestnikdéw Projektu, ktérzy
nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym i/lub Uczestnikéw,

ktdrzy nie zgadzajg sie z otrzymang ocena.
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. Uczestnicy, ktorzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym
i/lub nie zgadzajg sie z otrzymang oceng, majg prawo wnie$¢ odwotanie od kazdego etapu
rekrutacji (tj. etapu | — oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il - weryfikacji
predyspozycji). Kazdemu Kandydatowi przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku
(w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza rekrutacyjnego i/lub o ponowng
weryfikacje predyspozycji przez doradce zawodowego w ciggu 5 dni roboczych od dnia
otrzymania pisemnej informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie odwotania liczony
jest od dnia otrzymania przez Kandydata ww. informacji.
. Odwotanie od oceny nalezy sktadaé za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej lub osobiscie
do Biura Projektu: Agencja Rozwoju Regionalnego SA w Koninie, 62-510 Konin, ul.
Zaktadowa 4 (lll pietro) w godzinach od 9.00 do 15.00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje
sie dzien, w ktérym zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone droga
elektroniczng (fax/email) musi zostaé¢ uzupetnione o wersje papierowa, w terminie 2 dni od
wptywu wersji elektroniczne;j.
. Kazdy Kandydat moze uzyskac¢ dostep do dokumentédw dotyczacych oceny jego Formularza.
W tym celu powinien skontaktowaé z Kierownikiem Projektu pod nr tel: 63/245 30 95 wew.
28. W takim przypadku, Kandydat otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza
rekrutacyjnego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego) oraz oceny doradcy
zawodowego. Wnoszgc odwotanie od oceny Komisji rekrutacyjnej Kandydat powinien
powotaé sie na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.
. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo -
doradczego, a jej wyniki mogg wptyngc na ostateczng wersje Listy osdb zakwalifikowanych
do etapu szkoleniowo — doradczego.
. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez Kandydata w terminie do 5 dni
roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

v' ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (cze$é |, Il, IV), jezeli Kandydat

odwotuje sie od oceny formalnej;
v' ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci lll) przez Komisje rekrutacyjng
(oceny merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie

uczestniczyta w pierwszej ocenie);
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ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego i psychologa analizy
predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia procedury odwotawczej, ma
obowigzek pisemnego poinformowania Kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajaca z
procedury odwotawczej jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktdrej nie przystuguja zadne
srodki odwotawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotfan Uczestnikdw Projektu nastepuje aktualizacja listy
Uczestnikéw, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej, i

na jej podstawie sporzadzana jest ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w

etapie szkoleniowo — doradczym.
Wybdr Uczestnikow do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach
liczby dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje
60 osdb (w danej edycji) zajmujgcych najwyzsze miejsca na liscie. Nastepnie sporzgdzany jest
protokodt dokumentujacy procedure rekrutacji. Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone
pozytywnie to ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo —
doradczym nie zmienia sie w stosunku do wstepnej listy okreslonej w § 2 pkt. 23.
§4
Ogtoszenie wynikéw rekrutacji

. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste osob zakwalifikowanych do udziatu w
etapie szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowg w danej edycji. Na liscie rezerwowej
umieszczane sg osoby, ktére z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w
Projekcie i majg one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z osdb
znajdujgcych sie na Liscie osob zakwalifikowanych, do udziatu w danej edycji Projektu.

. Kazdy z Uczestnikdw Projektu zostanie pisemnie poinformowany o umieszczeniu go na Liscie
o0sob zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Liscie rezerwowej

danej edycji Projektu.
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3. Anonimowe listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo - doradczym

zamieszczane beda na stronie internetowej Projektu www. dotacje@arrkonin.org.pl oraz

bedg dostepne w Biurze Projektu.

Zatqczniki:
1. Zatqcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny Uczestnikow Projektu
2. Zatqcznik nr 2 - Karta oceny Formularza rekrutacyjnego

3. Zatgcznik nr 3 — Sekcje PKD przyporzqdkowane do branz zidentyfikowanych jako

branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branz strategicznych dla regionu

(w ramach smart specialisation).”
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